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	Приложение
к постановлению председателя                                               Думы города Мегиона                                                  от «29»07.2024    № 14 ___


                                                

Изменения
в постановление председателя Думы города Мегиона от 04.09.2017 № 17 ««О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Думе города Мегиона, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими Думы города Мегиона, замещающими или замещавшими указанные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (с изменениями)

      1.Положение:
1) дополнить пунктом 7.1. в следующей редакции: 
      «7.1. Лица, указанные в подпункте «а» пункта 3 настоящего постановления, представляют сведения, предусмотренные пунктом 2 настоящего Положения, на бумажном носителе.
Лица, указанные в подпунктах «б», «в» пункта 3 настоящего постановления, представляют сведения, предусмотренные пунктом 2.1. настоящего Положения, в электронном виде посредством государственной информационной системы управления кадрами автономного округа через личный кабинет на портале «Команда Югры» (https://ugrateam.admhmao.ru) (далее - Система) с указанием даты и времени их представления.
Подписание указанных сведений осуществляется электронной подписью одним из следующих способов:
1) с помощью мобильного приложения «Госключ»;
2) с помощью сервиса по работе с криптографией, установленного на автоматизированном рабочем месте (далее - АРМ).»;
2)дополнить пунктом 7.2. в следующей редакции:
«7.2. Сведения, предусмотренные пунктом 2.1. настоящего Положения, подписанные с помощью мобильного приложения «Госключ» или сервиса по работе с криптографией, установленного на АРМ, загружаются в Систему с приложением архивного файла в формате *.zip, содержащего электронный образ справки в форматах *.xsb и *.pdf, файл электронной подписи в формате *.sig, которой подписан электронный образ справки в формате *.pdf.
Пояснения и иные документы, прилагаемые к справке, помещаются в вышеуказанный архивный файл в формате *.pdf.».».
2. Пункт 14 Положения дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«В случае, если гражданин или кандидат на должность, предусмотренную Перечнем должностей, представившие в аппарат Думы города Мегиона, лицу, ответственному за кадровое делопроизводство, справку на себя, а также справки на свою супругу (супруга) и несовершеннолетних детей, не был назначен на должность муниципальной службы, по его письменному заявлению справка и представленные к ней документы удаляются из Системы.».
	3. Положение дополнить пунктом 14.1. в следующей редакции:
 «14.1. Приобщение сведений, указанных в настоящем пункте, к личным делам муниципальных служащих Думы города Мегиона осуществляется одним из следующих способов:
1) лицо, ответственное за кадровое делопроизводство в Думе города Мегиона выгружает из Системы и распечатывает представленные в электронном виде сведения, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, с визуализацией электронной цифровой подписи;
2) муниципальный служащий Думы города Мегиона по собственной инициативе либо по запросу соответствующей кадровой службы, уполномоченного органа представляют им сведения, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, подписанные лично, на бумажном носителе.».
4. Абзац второй пункта 15 Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«Непредставление муниципальным служащим или представление им неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставление или представление заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
